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Address: Terezije bb, Sarajevo 71 000,  Bosnia and Herzegovina 

Tel  ++387 33 444-520; 

Tel./fax. ++387 33 200 310, 

E-mail address;  ikre.sarajevo@gmail.com  
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Sadržaj: 

 

- Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provoĊenje plana 

integriteta 

- Odluka o izradi Plana Integriteta 

- Program rada radne grupe za izradu Plana Integriteta 

- Izvještaj radne grupe o stanju integriteta u Fondu IKRE 

- Lista rizika i faktora Fonda IKRE –  

- Plan za upravljanje Fonda IKRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i 

provođenje plana integriteta 

 

Naziv institucije: Fond IKRE 

Adresa: Terezije bb 

E-mail: ikre.sarajevo@gmail.com 

Broj telefona institucije: 033/200-310; 033/444-520 

Broj fax-a: 033/200-310 

 

Ime i prezime rukovodioca institucije: Smajo Halilović 

Imena i prezimena koordinatora i članova radne grupe: 

1. Vedad Imamović – koordinator 

2. Arnela Gološ 

3. Armin Bezdrob 

4. Selmo Zuhrić 

 

Datum usvajanja plana integriteta: 21.11.2022 

Ime I prezime osobe zadužene za provođenje plana integriteta:  

Vedad Imamović 

Broj telefona osobe zadužene za nadzor i provođenje plana integriteta:  

033/444-520 
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Program rada radne grupe za izradu plana integriteta 

Fond IKRE Sarajevo 

Direktor: Dr.sci.Smajo Halilović 

Koordinator radne grupe: Vedad Imamović 

 

Ĉlanovi radne grupe: 

1. Gološ Arnela 

2. Bezdrob Armin 

3. Zuhrić Selmo 

 

Datum odobravanja programa rada: 11.11.2022 

 

Poĉetak izrade plana integriteta: 14.11.2022 

 

Oĉekivani završetak: 21.11.2022 

 

Koordinator radne grupe Vedad Imamović je odgovoran za provoĊenje 

preventivnih mjera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Br. Faza 1: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA 

OSOBA 

ROK 

1. Donošenje Odluke/Rješenja o 

imenovanju radne grupe 

 

Rukovodilac institucije 07.11.2022 

2. Priprema programa radne grupe 

 

Radna Grupa 11.11.2022 

3. Odobravanje Programa radne grupe 

 

Rukovodilac institucije 11.11.2022 

Br. Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA 

OSOBA 

ROK 

1. Poĉetna procjena stanja integriteta 

 

Radna grupa 14.11.2022 

2. Identifikacija i analiza rizika i faktora 

rizika 

 

Radna grupa 15.11.2022 

3. Procjena i rangiranje rizika 

 

Radna grupa 16.11.2022 

Br. Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA 

OSOBA 

ROK 

1. Odabir mjera za unapreĊenje integriteta 

 

Radna grupa 17.11.2022 

2. Izrada i podnošenje izvještaja o stanju 

integriteta u instituciji 

 

Radna grupa 18.11.2022 

Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA 

OSOBA 

ROK 

1. Priprema i dostavljanje rukovodiocu 

institucije nacrta plana integriteta 

 

Radna grupa 21.11.2022 

2. Usvajanje plana integriteta i imenovanje 

osobe zadužene za provoĊenje plana 

 

Radna grupa 21.11.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Izvještaj radne grupe o stanju integriteta u Fondu „IKRE“ 

 
Radna grupa Fonda „IKRE“ zadužena za izradu i provoĊenje plana integriteta je 

analizirala i identificirala procese koji bi mogli narušiti integritet Fonda 

„IKRE“. S obzirom da je Fond „IKRE“ mala institucija, sve procese smo mogli 

obaviti znatno brže i kvalitetnije jer smo odmah održali par sastanaka sa svim 

uposlenicima gdje smo razmotrili i analizirali kljuĉne procese koji bi mogli 

narušiti integritet institucije. 

 

Akti koji se odnose na rad Fonda IKRE su sljedeći: 

1. Odluke o preuzimanju prava osnivaĉa Fonda Kantona Sarajevo za 

stipendiranje i školovanje djece boraca, poginulih boraca i poginulih civila – 

žrtava rata ''IKRE '' (“Službene novine Kantona Sarajevo”, br. 9/04 –Preĉišćeni 

tekst 20/04, 31/07 i 33/07- Ispravka) 

2. Statut Fonda Kantona Sarajevo za stipendiranje i školovanje djece boraca, 

poginulih boraca i poginulih civila – žrtava rata „IKRE“ („Službene novine 

Kantona Sarajevo“, broj 27/06 i 13/08) 

3. Uredba  o naĉinu i uslovima ostvarivanja prava na dodjelu stipendija 

borcima-braniteljima Bosne i Hercegovine i njihovoj djeci („Službene novine 

Kantona Sarajevo“ broj 41/22) 

4. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju FBiH („Službene novine FBiH“ broj 

96/19) 

5. Zakon o javnim nabavkama BiH („Službene novine BiH“ broj 39/14, 59/22) 

6. Zakon o Budžetima u FBiH („Službene novine FBiH“, broj 102/13, 9/14, 

13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i 99/19) 

7. Zakon o raĉunovodstvu i reviziji FBiH (Službene novine FBiH“ broj 15/21) 

8. Odluka Vlade Kantona Sarajevo o metodologiji izrade i donošenja programa 

rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

(„Službene novine Kantona Sarajevo“ broj 1/23-Preĉišćeni tekst). 

9. Zakon o pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica 

10. Zakon o zaštiti liĉnih podataka 

11. Pravilnik o radu Fonda IKRE 

12. Etiĉki kodeks Fonda IKRE 

13. Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovrnosti uposelnika Fonda IKRE 

 

Kao što je naprijed navedeno, Fond IKRE je mala institucija. Trenutno u Fondu 

IKRE rade šest uposlenika o ĉega je jedan direktor. Prilikom obavljanja 

osnovne djelatnosti, primanja i obrade zahtjeva za stipendije, svi uposlenici su 

ukljuĉeni u  sve aktivnosti tako da je stepen korupcije minimalan na svim 

radnim mjestima. 

 

 



U tabelarnom pregledu se nalaze identifikovani rizici/riziĉni procesi, koji su 

dalje kroz analitiĉke obrasce razraĊeni i na faktore rizika. 

 

SPECIFIĈNE OBLASTI 

Rizik/riziĉni proces Prijem zahtjeva za stipendije, 

jednokratne pomoći, školsku užinu i 

druge vidove pomoći 

Rizik/rizični proces Postupanje po primljenim zahtjevima 

za stipendije, jednokratne pomoći, 

školsku užinu i druge vidove pomoći 

OPĆE OBLASTI 

Rizik/rizični proces Eksterna komunikacija 

Rizik/rizični proces Interno prijavljivanje 

Rizik/rizični proces Eksterno prijavljivanje 

Rizik/rizični proces Zaštita prijavitelja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  LISTA FAKTORA I RIZIKA 

  

Specifiĉne (posebne) oblasti institucije 

 

1.1. Prijem zahtjeva za stipendije, jednokratne pomoći, školsku užinu i druge   

vidove pomoći 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojede 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnode 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

Neadekvatan prijem zahtjev za 

stipendije i pomodi 

 

Neadekvatna i nepotpuna obrada 

zahtjeva 

 

 

1.Zakon o 

pravima 

branilaca i 

članova 

njihovih 

porodica 

2.Uredba o 

načinu i 

uvjetima 

ostvarivanja 

prava na 

dodjelu 

stipendija 

borcima-

braniteljima 

BiH i njihovoj 

djeci-

prečišdeni 

tekst 

3.Zakon o 

zaštiti ličnih 

podataka 

Djelimično 

kontrolisan 
1 2 Srednji 

 

 

 

 

 



 

 

1.2. Postupanje po primljenim zahtjevima za stipendije, jednokratne pomoći,  

školsku užinu i druge vidove pomoći 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojede 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnode 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

Mogudnost greške prilikom obrade 

zahtjeva 

 

Greške u zahtjevima podnosilaca 

zahtjeva 

 

Neadekvatna obrada podataka 

1.Zakon o 

pravima 

branilaca i 

članova 

njihovih 

porodica 

2.Uredba o 

načinu i 

uvjetima 

ostvarivanja 

prava na 

dodjelu 

stipendija 

borcima-

braniteljima 

BiH i njihovoj 

djeci-

prečišdeni 

tekst 

3.Zakon o 

zaštiti ličnih 

podataka 

Djelimično 

kontrolisan 
         1 2 Srednji 

 

 

 

 

 

 

 



Opće oblasti institucije 

 

1.3. Eksterna komunikacija 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojede 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnode 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

Korisnici ne znaju sva svoja prava 

 

Korisnici nisu upoznati na koji način 

mogu ostvariti svoja prava 

 

Sve relevantne informacije nisu 

dostupne korisnicima 

1.Zakon o 

pravima 

branilaca i 

članova 

njihovih 

porodica 

2.Uredba o 

načinu i 

uvjetima 

ostvarivanja 

prava na 

dodjelu 

stipendija 

borcima-

braniteljima 

BiH i njihovoj 

djeci-

prečišdeni 

tekst 

3.Web 

stranica 

institucije 

Djelimično 

kontrolisan 
         1 2 Srednji 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4. Interno prijavljivanje 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojede mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi na snazi 

u instituciji 

Analiza 

rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-

Nekontrolis

an 

Ocjena 

vjerovatnode 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

 

Nije adekvatan sistem internog 

prijavljivanja 

 

 

1. Pravilnik o radu 
Fonda IKRE 
2.Etički kodeks 
Fonda IKRE 
3.Pravilnik o 
disciplinskoj i 
materijalnoj 
odgovrnosti 
uposelnika Fonda 
IKRE 

Djelimično 

kontrolisan 
         1 2 Srednji 

 

1.5. Eksterno prijavljivanje 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojede 

mjere/ kontrolni 

mehanizmi na 

snazi u instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-

Nekontrolisa

n 

Ocjena 

vjerovatnode 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

 

Nije adekvatan sistem eksternog 

prijavljivanja 

 

 

1. Pravilnik o 
radu Fonda IKRE 
2.Etički kodeks 
Fonda IKRE 
3.Pravilnik o 
disciplinskoj i 
materijalnoj 
odgovrnosti 
uposelnika 
Fonda IKRE 
 

Djelimično 

kontrolisan 
         1 2 Srednji 



 

1.6. Zaštita prijavitelja 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojede 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi 

na snazi u 

instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnode 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

 

 

Nisu uspostavljene jasne procedure 

zaštite prijavitelja 

 

 

 

 Djelimično 

kontrolisan 
         1 2 Srednji 

 

 

2. PLAN ZA UPRAVLJANJE FOND IKRE 
Naziv 

rizika 

Opis mjere Izvor mjere 

-

organizacioni 

-individualni 

-

radnoprocesni 

Prioritet 

mjere 

-Visok 

prioritet 

(V) 

-

Umjeren 

prioritet 

(U) 

-Niski 

prioritet 

(N) 

Izvršilac 

mjere i rok 

za 

provoĊenje 

mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Oĉekivani 

rezultati 

(indikatori) 

2.1 Prijem 

zahtjeva za 

stipendije, 

jednokratne 

pomoći, 

školsku 

užinu i 

druge   

vidove 

pomoći 

 

Obavezati 

sve radnike 

da oprezno i 

transparentno 

postupaju sa 

prijemom 

zahtjeva 

Individualni 

(I) 
 Direktor 

Fonda IKRE 

- 

kontinuirano 

 -održan 

sastanak o 

važnosti 

adekvatnog i 

transparentnog 

postupanja po 

prijemima 

zahtjevima 

korisnika 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
2.2 

Postupanje 

po 

primljenim 

zahtjevima 

za stipendije, 

jednokratne 

pomoći, 

školsku 

užinu i druge 

vidove 

pomoći 

Obuka 

radnika o 

efikasnijem i 

boljem 

postupanju po 

prijemu 

zahtjeva 

korisnika  

-organizacioni 

-individualni 
 Direktor 

Fonda IKRE 

- 

kontinuirano 

 -edukacija 

uposlenih o 

važnosti 

adekvatnog i 

transparentnog 

postupanja po 

primljenim 

zahtjevima 

korisnika 

2.3 Eksterna 

komunikacija 

Unaprijediti 

eksterno 

komuniciranje 

-organizacioni  Direktor 

Fonda IKRE 

- 

kontinuirano 

 -obuka i 

upoznavanje 

radnika o 

važnosti 

transparentnog 

eksternog 

komuniciranja 

2.4 Interno 

prijavljivanje 

-Osigurati da 

svi radnici 

mogu interno 

prijavljivati 

narušavanje 

integriteta 

-Propisati 

procedure 

postupanja sa 

internim 

prijavama 

-organizacioni  Direktor 

Fonda IKRE 

- 

kontinuirano 

 -Uspostavljen 

mehanizam 

internog 

prijavljivanja 

-Propisane 

procedure 

postupanja po 

internim 

prijavama 

2.5 Eksterno 

prijavljivanje 

-Osigurati da 

svi graĊani 

mogu prijaviti 

narušavanje 

integriteta 

-organizacioni  Direktor 

Fonda IKRE 

- 

kontinuirano 

 -uspostava 

efikasnog 

sistema 

prijavljivanja 

narušavanja 

integriteta 

2.6 Zaštita 

prijavitelja 

-Uspostaviti 

efikasan 

mehanizam 

zaštite 

prijavitelja 

-organizacioni  Direktor 

Fonda IKRE 

- 

kontinuirano 

 -Uspostavljen 

efikasan 

sistem za 

zaštitu 

prijaviteljo 

 
 

 

 


